SAM Schaal voor de  evaluatie van attitudes – extra uitleg

Resultaatgerichtheid = de voortdurende mentale concentratie op en gedrevenheid naar het einddoel van een activiteit

	ALARMNIVEAU
	NIET AANWEZIG
	MATIG AANWEZIG
	STERK AANWEZIG
	ZEER STERK AANWEZIG

	-contraproduc

tief

- destructief
	- Heeft geen oog voor productiviteit.

- Vindt het voldoende om lijfelijk aanwezig te zijn of om enigszins bezig te zijn.

- Is vooral gericht op een plezante sfeer onder collega’s.


	- Werkt enigszins doelgericht maar laat zich afleiden door details.

- Werkt met inzet maar doet veel dingen die niet tot de kerntaak behoren.

- Moet herhaaldelijk op het goede spoor gezet worden, vooral bij moeilijke taken of taken die op verschillende manieren tot een goed einde gebracht kunnen worden.

- Tijdige afwerking is niet echt een bekommernis: werkt door, maar bewaakt niet of de deadline gehaald wordt.


	- Doet niet alles tegelijkertijd, stelt prioriteiten, onderscheidt hoofd- en bijzaken.

- Schept klaarheid: zoekt de kern van het probleem, vraagt naar het gewenste eindresultaat.

- Is in zijn/haar gedrag consequent gericht op het essentiële: begint met het voornaamste en laat zich niet afleiden door details.

- Is er op gericht het resultaat te bereiken en wel binnen een bepaalde tijd.

- Staat positief ten aanzien van de groep en wil constructief bijdragen tot het doel.

- Werkt loyaal mee, ook al heeft hij/zij een andere mening.


	- Zoekt naar kritische informatie die helpt om het doel te bereiken.

- Kan ook in stresssituaties de prioriteiten bewaken.

- Is gericht op persoonlijke verbetering.

- Is buitengewoon productief.




Initiatief = het opstarten van een gepaste handeling, een nieuwe handeling beginnen

	ALARMNIVEAU
	NIET AANWEZIG
	MATIG AANWEZIG
	STERK AANWEZIG
	ZEER STERK AANWEZIG

	- Neemt geen initiatief, is volledig passief

- Weigert mee te werken, beweegt zich er niet eens toe om instructies op te volgen.

- Neemt totaal ongepaste initiatie-ven.
	- Is vrij volgzaam en bereidwillig, maar moet in beweging gezet worden.

- Vraagt niets liever dan dat men zegt wat hij/zij moet doen.

- Kent geen zelfstandigheid.

- Neemt geen enkele beslissing.
	- Werkt volgens opgelegd werk-rooster.

- Werkt regelmatig aan zijn/haar taak, zonder instructies af te wachten.

- Werkt goed zolang er geen keuzes gemaakt moeten worden.

- Als de leraar/lerares niet in de buurt is vermindert zijn/haar initiatief en worden keuzes voor zich uitgeschoven.
	- Ziet zelf problemen en taken en pakt deze aan.

- Neemt zelfstandig gepaste initiatieven.

- Meldt als hij/zij niets meer te doen heeft.

- Doet het nodige als er situaties om actie roepen, lost kleine problemen zelf op.

-Het maakt weinig uit of de leraar/lerares er is of niet: het gedrag en het initiatief veranderen niet.


	- Neemt vernieuwende initiatieven die constructief bijdragen tot het doel.

- Betrekt anderen bij zijn/haar initiatieven: laat anderen participeren of motiveert anderen.




Inzet, doorzetting = een opgestarte handeling tot een goed einde brengen, een tempo volgen

	ALARMNIVEAU
	NIET AANWEZIG
	MATIG AANWEZIG
	STERK AANWEZIG
	ZEER STERK AANWEZIG

	- Ontvlucht inspanningen

- Verprutst zijn/haar tijd volledig: kletsen, dromen, luieren. 
	- Eerder lui, werkt traag waar hij/zij sneller kan.

- Tracht werk naar anderen door te schuiven.

- Vlug verstrooid.

- Het minste probleem is een excuus om te stoppen.

- Moet regelmatig aangepord worden.

- Extra werk of inspanning is ondenkbaar. 


	- Doet het werk dat hem/haar opgedragen is, probeert er niet onderuit te komen.

- Werkt door maar traag in vergelijking met anderen.

- Is bezig maar het werkritme is wisselend, laat zich snel afleiden.

- Bij problemen aarzelt hij/zij en wacht tot iemand hulp biedt.

- Dode momenten of onverwachte vrije tijd wordt niet zinvol opgevuld.

- Extra werk of inspanning kan eerder uitzonderlijk.
	- Werkt geconcentreerd.

- Goed werktempo, maakt goed gebruik van de werktijd, werkt binnen de tijd die normaal geacht kan worden.

- Zet door tot het werk af is.

- Zet zich extra in als dat nodig is.


	- Doet meer dan gevraagd.

- Stelt hoge eisen aan zichzelf en zijn resultaten: is gericht op hoge kwaliteit en continue verbetering.

- Extra werk of inspanning is geen probleem.

- Kan ook werken als het werkvolume groot is of zelfs bijna onoverkomelijk lijkt (kwantitatieve stress).

- Kan ook werken als het werk bijna onoverkomelijk moeilijk lijkt (kwalitatieve stress).




Kwaliteitszorg = zorg en nauwkeurigheid die besteed wordt aan het eigen handelen

	ALARMNIVEAU
	NIET AANWEZIG
	MATIG AANWEZIG
	STERK AANWEZIG
	ZEER STERK AANWEZIG

	- Vernielt producten of levert opzettelijk slechte werken af.
	- Toont geen bekommernis om de kwaliteit van producten of diensten en wat er mee gebeurt.

- Onnauwkeurig of slordig: maakt fouten die vrij gemakkelijk vermeden kunnen worden.

- Maakt veel meer fouten dan gemiddeld.

- Het werk moet gecontroleerd worden op essentiële zaken.
	- Heeft een rudimentaire kwaliteitszorg maar is gewoonlijk snel tevreden, er blijven slordigheidsfouten zitten.

- Is van goede wil, maar vertrouwt er teveel op dat hij/zij weinig fouten maakt. Doet geen proef op de som, controleert zijn werk niet zelf.

- Kan tijdelijk een redelijke afwerking realiseren, maar doet dit slechts als hij/zij weet dat dit expliciet vereist is; nadien verslapt zijn/haar aandacht.


	- Stelt uit zichzelf kwaliteitseisen aan zijn werken.

- Leeft standaarden en normen na.

- Werkt oplettend en nauwkeurig : doet de juiste dingen op de goede manier.

- Realiseert een goede afwerking in alle aspecten, controleert het resultaat op correcte wijze, laat geen fouten in het werk overblijven.

- Raadpleegt meerdere bronnen om optimaal geïnformeerd te zijn.


	- Kan een perfect werkstuk afleveren: het is ‘af’.

- Kwaliteit is een erezaak.




Werkmethodiek = handelen volgens een efficiënt en effectief stappenplan

	ALARMNIVEAU
	NIET AANWEZIG
	MATIG AANWEZIG
	STERK AANWEZIG
	ZEER STERK AANWEZIG

	- Heeft lak aan methodieken en procedures: gooit er met de pet naar.

- Veroorzaakt wanorde en chaos die problemen oplevert voor hem/haarzelf of voor anderen.


	- Slechts onder sterke begeleiding wordt een goede werkmethodiek gevolgd.

- Vliegt er zelf nogal impulsief in, zonder planning.

- Verzint oplossingen zonder ze op hun efficiëntie te toetsen.

- Chaotisch tijdsgebruik en werkmethode: wordt door omstandigheden gedomineerd.


	- Zoekt uit zichzelf naar methoden die een feilloos resultaat bevorderen.

- Doet pogingen tot planmatig werken en het maken van een goede werkvoorbereiding.

- Volgt eenvoudige werkroutines en standaardprocedures stap voor stap zelfstandig op.

 - Kan kiezen tussen bestaande alternatieven, maar bij niet onmiddellijk vertrouwde werkzaamheden zoekt hij/zij niet naar een goede werkmethodiek.
	- Begint niet aan teveel zaken tegelijk, werkt zijn taken af.

- Zoekt naar goede werkmethoden, zeker als hij/zij voor onbekende situaties staat.

- Zoekt waar nodig inbreng van anderen om een probleem op te lossen.

- Staat open voor vernieuwing, kan zich aan nieuwe methodieken aanpassen.


	- Efficiënte zelfsturing en zelfcontrole.

- Zoekt, vindt en volgt goede werkmethodes.

- Kan verschillende taken tegelijk organiseren.

- In moeilijke situaties gaat hij/zij nog efficiënter werken zonder zich van de wijs te laten brengen.




Discipline, zich houden aan regels = handelen volgens de regels en afspraken die in de school gelden

	ALARMNIVEAU
	NIET AANWEZIG
	MATIG AANWEZIG
	STERK AANWEZIG
	ZEER STERK AANWEZIG

	- Werkt regels en afspraken tegen of voert ze gewoon niet uit.


	- Ondervindt regels en afspraken als lastig, als het ware om hem/haar te pesten.

- Doet nogal eens waar hij/zij zin in heeft, zonder zich veel van de afspraken en regels aan te trekken.
	- Doet wat opgedragen wordt, leeft de regels en de afspraken na naar de letter.

- Als hij/zij suggesties doet is het om het zichzelf gemakkelijker te maken.
	- Leeft de regels en afspraken na naar de geest.

- Is loyaal, ook als hij/zij zelf niet akkoord is.


	- Weet wanneer hij/zij niet strikt het boekje moet volgen.

- Stelt betere afspraken en regels voor om het werk en de samenwerking met anderen te verbeteren.


Leergierigheid, interesse = gerichtheid op het leren

	ALARMNIVEAU
	NIET AANWEZIG
	MATIG AANWEZIG
	STERK AANWEZIG
	ZEER STERK AANWEZIG

	- Heeft een afkeer van werken of van studie.

- Is star.


	- De studie interesseert hem/haar in feite niet.

- Aanvaardt kritiekloos wat men hem/haar zegt.

- Maakt steeds dezelfde fouten, leert niet bij.


	- De studie interesseert hem/haar.

- Leert geleidelijk bij uit de dagelijkse activiteiten, trekt lessen uit de fouten die hij/zij herhaaldelijk maakte.

- Nieuwe technieken laten hem/haar eerder onverschillig.


	- Is geïnteresseerd, wil weten hoe iets werkt, zoekt naar achtergronden, is positief-kritisch.

- Leert als het ware dagelijks bij, maakt een fout maar één keer.

- Raadpleegt ervaren collega’s.

- Heeft belangstelling voor nieuwigheden.

- Zet stappen om dingen te leren die hij/zij nog niet kan.

- Staat open voor suggesties of begeleiding.
	- Zoekt leersituaties op, zoekt autoriteiten die hem/haar iets kunnen bijleren.

- Nieuwigheden zijn unieke kansen.




Respect voor gereedschap en materialen = handelen als een goede huisvader/moeder
	ALARMNIVEAU
	NIET AANWEZIG
	MATIG AANWEZIG
	STERK AANWEZIG
	ZEER STERK AANWEZIG

	- Heeft lak aan de waarde van gereedschap en materialen.

- Berokkent veel schade aan gereedschap en materialen.

- Werkt met gereedschap op een manier waardoor hij zichzelf en anderen in gevaar brengt.


	- Besteedt alleen zorg aan materialen en gereedschap wanneer het bevolen wordt.

- Is verkwistend met materialen.

- Gaat om met gereedschap en materialen zonder besef van risico's.

- Chaotisch tijdsgebruik en werkmethode: wordt door omstandigheden gedomineerd.


	- Zoekt uit zichzelf naar methoden om materialen op een oordeelkundige manier te gebruiken.

- Moet gewezen wordenop het juiste gebruik van gereedschap en materialen.

- 


	- Is voorzichtig met gereedschap, gebruikt het juiste gereedschap.

- Gebruikt materialen en gereedschap op een oordeelkundige manier

- 

-


	- Gaat met materialen en gereedschap om zoals het hoort.

- Is zich bewust van het feit dat het gebruik van gereedschappen en materialen veiligheidrisico's inhouden.




Respect voor medeleerlingen = sociaal aanvaarbaar gedrag vertonen in een groep

	ALARMNIVEAU
	NIET AANWEZIG
	MATIG AANWEZIG
	STERK AANWEZIG
	ZEER STERK AANWEZIG

	- Terroriseert medeleerlingen.

- Is voortdurend uit op het pesten van andere leerlingen.

- Zoekt manieren om anderen te treffen in hun zijn of hebben.

- Ligt heel moeilijk in een groep.


	- Minacht de andere leerlingen

- Doet nogal eens waar hij/zij zin in heeft, zonder zich veel van de andere leerlingen aan te trekken.

- Heeft geen contact met andere leerlingen.

- Hoort bij geen enkele groep.


	- Is meestal onverschillig als het over andere leerlingen gaat.

- Is afgunstig van prestaties van andere leerlingen.

- Legt moeilijk contact met andere leerlingen.
	- Waardeert de prestaties van andere leerlingen.

- Is loyaal, ook als hij/zij zelf niet betrokken is.

- Heeft een goed contact met andere leerlingen.

- Is beleefd in de omgang met andere leerlingen.
	- Stelt betere afspraken en regels voor om het werk en de samenwerking met anderen te verbeteren.

- Voelt zich deel van een groep en neemt ook de verantwoordelijkheden op die daarbij horen.


Respect voor de leerkracht = zijn/haar plaats kennen binnen een georganiseerd geheel
	ALARMNIVEAU
	NIET AANWEZIG
	MATIG AANWEZIG
	STERK AANWEZIG
	ZEER STERK AANWEZIG

	- Heeft een afkeer van gezag, vindt dat hij/zij op gelijke hoogte staat als de leerkracht.

- Is niet aanspreekbaar.


	- Is ongeremd in zijn uitspraken naar de leerkracht toe.

- Aanvaardt kritiekloos wat men hem/haar zegt.

- Gaat op een lompe, ruwe manier om met de leerkracht.


	- Is vrijpostig binnen de grenzen van de beleefdheid.

- Aanvaardt kritiekloos wat men van hem/haar zegt.

- Plaatst vriendschappelijk omgaan met de leerkrecht niet in het juiste kader.


	- Weet de leerkracht te waarderen in zijn persoon, prestaties en eigendommen.

- Staat open voor suggesties of begeleiding.

- Ziet kritiek of suggesties als een manier om hem/haar positief te stimuleren.
	- Wil samenwerken met de leerkracht in een klimaat dat de relatie leerling-leerkracht niet  belast.
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