Skala SAM mierząca postawę
	
	poziom alarmujący
	Poziom niezadowalający
	Poziom umiarkowany,
	Poziom zadawalający,
	Poziom bardzo zadawalający( idealny)

	Nastawienie do rezultatów swojej pracy, zainteresowanie rezultatami swojej pracy
	1
	2
	3
	4
	5

	Inicjatywa = podejmuje  w stopniu wystarczającym obowiązki, rozpoczyna nową inicjatywę, działanie


	1
	2
	3
	4
	5

	Oddanie, poświęcenie, wytrwałość = doprowadza rozpoczęty czyn do końca, pewnym kokiem


	1
	2
	3
	4
	5

	Kontrola jakości = troska i precyzja wobec własnej pracy


	1
	2
	3
	4
	5

	Metody pracy = pełni obowiązki zgodnie ze sprawnie działającym i precyzyjnym planem krok po kroku.


	1
	2
	3
	4
	5

	Dyscyplina, podążanie za zasadami = postępowanie zgodne z zasadami i uzgodnieniami narzuconymi przez szkołę
	1
	2
	3
	4
	5

	Pilny, staranny, zainteresowany = zdolny do nauki
	1
	2
	3
	4
	5

	Szacunek dla narzędzi i materiałów = postępuje jak dobry gospodarz


	1
	2
	3
	4
	5

	Szacunek dla kolegów (rówieśników) = społecznie akceptowane zachowanie w grupie


	1
	2
	3
	4
	5

	Szacunek wobec nauczycieli 


	1
	2
	3
	4
	5


