TWORZENIE SZKOLY DLA DZIECI
Z PROBLEMAMI W ZACHOWANIU

Stanowisko

Ten kwestionariusz jest anonimowy. Zostal on opracowany podczas pracy nad
projektem Comenius.
Proszg o wypetnienie ponizszych pytan ostroznie i1 szczerze.




Zaznacz krzyzykiem

1 2 3 4 5

Nie, Troche, Umiarkowanie, |Mocno, Tak,

Nie, w ogéle, |Czasami, Dostatecznie, |W wigkszosci, |Bardzo
mocno,

Nigdy, Regularnie, Zawsze,

CZESC PIERWSZA JAK FUNKCJONUJA UCZNIOWIE?

A. Procedury wstepne

1

2 (3 |4

l. Czy masz wrazenie, ze uczniowie otrzymuja
wystarczajaca 1los¢ informacji o szkole i jej dziataniu?

2. Czy masz wrazenie, ze pojedynczy uczen jest
wystarczajaco dobrze przeszkolony na poczatku roku
szkolnego?

3. Czy jeste$ poinformowana/y na czas o przyjsciu
nowego ucznia podczas trwania roku szkolnego?

4. Czy dostajemy wystarczajaca ilos¢ prawidlowych
informacji o nowym uczniu?

5 Wazne jest dla mnie, aby zna¢ sytuacj¢ spoteczna
ucznia.

B. Uczniowie sa czasami zestresowani.

1. Czy zauwazasz kiedy uczen jest zestresowany?

2. Czy znasz zrédia sytuacji stresujacych?

- grupa klasowa

- nauczyciel

- niejasne zadanie

- brak narzedzi i wyposazenia

- wnetrze klasy

- presja czasu

- sytuacja domowa

C. Jak znamy sytuacje domowa uczniow?

1. Czy znasz sytuacje rodzinng, swoich uczniow?

2. Czy jestesmy dobrze poinformowani?

3. Skad czerpiemy wigkszos¢ informacji o sytuacji
rodzinnej ucznia?




- od ucznia

- od rodzicow

- od kolegéw

- od innych uczniéw

- od obstugi szkoty

4. Kto pierwszy nas o tym informuje?

Uczen

Rodzice

Koledzy

Inni uczniowie

Obstuga szkoty

nni

5. Jezeli zauwazymy cos odnos$nie sytuacji domowej,
czy jesteSmy w stanie poinformowaé¢ kompetentne
osoby?

6. Czy istnieje jakakolwiek dyskusja po zaistniatym
problemie?

D. Czy jesteSmy zainteresowani sposobami spedzania
wolnego czasu przez uczniow?

1. Czy wiesz gdzie twoi uczniowie spedzaja czas wolny’

2.Czy wiesz jakich znajomych maja’?

3. Kto informuje ci? o korzystaniu z wolnego czasu
przez twoich uczniéw?

Uczniowie

Koledzy

Inni uczniowie

Rodzice

4. Jesli zauwazymy zle zachowanie ucznidéw, czy
mozemy poinformowacé¢ kompetentne osoby?

5. Czy istnieje dyskusja i rozwiazanie sprawy po
wszystkim?

6. Czy mozemy liczy¢ na  wsparcie od
wykwalifikowanych oséb?

E. Jak radzimy sobie z trudnymi sytuacjami?

1. Czy nauczyciele otrzymuja wystarczajaca ilos¢
informacji na temat trudnej sytuacji ucznia?

2. Kto pierwszy nas o tym informuje?

Uczen

Koledzy

Uczniowie




Inni pracownicy szkoty

Inni uczniowie

Rodzice

inne

3.Czy jest opracowany plan wspierajacy w przypadku
zaistnienia takiej sytuacji?

4. Czy jestesmy odpowiednio wyszkoleni do radzenia
sobie w takich sytuacjach?

F. Jaka jest samoocena uczniow?

1. Czy uczniowie maja nierealng samooceng?

2. Czy robimy co$ w kierunku poprawienia ich
samooceny”?

G. Jak uczniowie radza sobie z konfliktami?

1 Jak reaguja. na konflikt?

Stownie

Fizycznie

Znecaniem sie

Ignoruja

Informuja nauczyciela

Informuja rodzicow

Rozmawiaja z prowokatorem

1mnne

2. Jak sa te konflikty rozwigzywane?

Przez mediacje innego ucznia

Przez rozmowe¢

Unikanie jeden drugiego

Danie sobie czasu na ochtonigcie

CZESCDRUG A JAK FUNKCJONUJA NAUCZYCIELE?

A. Czy nauczyciele maja wystarczajace doSwiadczenie
do uczenia dzieci z problemami w zachowaniu?

1. Doswiadczenie jest bardzo wazne w mojej pracy.

2. Teraz radzg sobie lepiej z trudnosciami niz kiedy
zaczynatem/am prace.

B. Czy jestes komunikatywny?

1. Ucze frontalnie.

2.Mowig do uczniéw po imieniu.

3.0dpowiadam na pytania dotyczace mojego zycia
prywatnego.

4. Wiele si¢ mowi w szkole ,,za plecami innych".

5.Rozmawiam o kolegach z pracy z uczniami.




6. Rozmawiam z kolegami o sprawach osobistych.

7. Uczg umiejetnosci spotecznych.

C. Czy uwazasz siebie za zawodowca?

1 .Moje zawodowstwo wzrasta catoSciowo.

2.Czytam literaturg¢ profesjonalna.

3.Moje studia przygotowany mnie w dobrym stopniu do
4.0becnie wykonywanej pracy.

5.Uzywam na lekcjach nowoczesnych $rodkéw
komunikacji.

5. Nie unikam wyzwan.

6.Duzo czerpi¢ z moich zaplanowanych celéw.

D. Czy jestes odporny na stres?

1. Cierpliwos$¢ jest konieczna abym mogt prawidtowo
wykonywac swoja prace.

2.Trace samokontrole.

3.Zostawanie po godzinach jest czgscig mojej pracy.

4.Moja praca wymaga ode mnie za duzo mojego czasu.

5.Cierpi¢ przez stres.

6.Czuje si¢ wolny w szkole.

7.Czuje si¢ luzno w klasie.

8.Czasami mam dosy¢ uczniow.

9.Gdybym mial/a mozliwo$¢ wybratabym/wybratabym
1nna prace.

10. Mysle, ze mam wystarczajaca ilo§¢ wakacji.

11. Lubi¢ moja prace.

12. Jakie sa najwigksze trudnosci w twojej pracy?

Zachowanie uczniow,

Brak koncentracji i zainteresowania z mojej strony,

Administracja,

Zarzadzanie,

Koledzy,

Stres,

13.Co najbardziej lubisz w twojej pracy?

Nauczanie,

Prac¢ z dzie¢mi,

Wakacje,

problemami w zachowaniu?

CZESC TRZECIA 3.1 Czy jest odpowiednie wsparcie dla dzieci z

1. Czy w klasach jest wigcej niz 10 uczniéw?

2. Czy jeste$ zadowolony z podziatu swoich godzin?




3. Czy potrzebujesz przynajmniej jednej godziny wolne;j
w ciagu dnia?

4. Czy zastepstwa sg jasno zaznaczone?

5.Czy wiesz o zastepstwach na czas?

6.Co robisz z uczniami podczas tych godzin?

Sport,

Ogladanie telewizji,

Cwiczenia dostarczone przez nauczyciela prowadzacego,

Improwizuje zaj¢cia,

Uczniowie sami si¢ sobg zajmuja

7.Czy istnieje potrzeba zorganizowania specjalne]
klasopracowni do odbywani zastgpstw?

8. Czy istnieje zapotrzebowanie na specjalny pokdj
odpoczynku, w ktérym sa siedzenia utozone w kétko do
prowadzenia r6znych gier?

9. Czy wolisz zajecia indywidualne ?

10. Czy zajecia indywidualne sa oferowane w
wystarczajacym stopniu?

11. Czy odpowiadaja, one potrzebom

12. Czy jako nauczyciel jestes informowany o decyzjach
zespotow problemowych?

13. Masz mozliwo$¢ uczestniczy¢ w posiedzeniach tych
zespolow?

14.Czy istnieje konsultacje pomigdzy nauczycielami
r6znych klas?

15.Czy jest wystarczajaca ilos¢ tych konsultacji i czy
one odpowiadaja potrzebom?

16. Gdzie zwykle jestes podczas godzin wolnych?

W pokoju nauczycielskim,

W swojej klasie,

Przygotowuje lekcje, robig ksero,

3.2 Czy infrastruktura szkoly jest zaadoptowana do potrzeb uczniow z
problemami w zachowaniu?

1 .Czy twoja klasa jest dostosowana do dzieci okazujacych
antysocjalne zachowania?

2.Czy kazdy jest na czas w swojej klasie?

3. Czy zmiany klas odbywaja si¢ cicho?

4. Czy masz wystarczajaca ilos¢ miejsca w klasie?

5. Czy masz wplyw na zmiany w swojej klasie?

6. Czy nasza szkota wyglada atrakcyjnie?

7. Czy plac zabaw jest dostosowany do potrzeb dzieci?




8. Czy nauczyciele maja, szanse zareagowac na czas jesli
cos wydarzy si¢ na boisku?

9.Czy inicjujemy ciekawe zabawy podczas przerw?

10. Czy pomoce dydaktyczne dostosowane do uczniow?

11.Czy masz takie pomoce dostosowane do kazdego
rocznika?

12. Czy stosujesz réznorodne sposoby nauczania i Srodki
dydaktyczne?

13. Czy sa w szkole odpowiednie i ustalone procedury
dzialania w przypadku zaistnienia sytuacji agresji?

3.3 Czy Rada Pedagogiczna ma spojone poglqdy pedagogiczne i czy
dziata zgodnie 7 nimi?

1. Czy kazdy zna zasady obowiazujace w szkole?

2. Czy kazdy postepuje zgodnie z nimi?

3. W szkole jest ,, fajny" klimat.

4. Sa organizowane rozne zaj¢cia aby stymulowac mity
klimat w szkole.

5. Mogeg polega¢ na kolegach z pracy gdy mam
problemy z uczniami.

6. Moi koledzy moga polega¢ na mnie.

7. Mam przyjaciét miedzy kolegami z pracy.

8. Chetnie wprowadzam nowych kolegéw w prace
szkoty 1 shuz¢ im pomoca.

9. Czy mozesz polega¢ na dyrekcji w sprawach
problemowych z uczniami?

10. Czy trzeba przypomina¢ o rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z agresywnym zachowaniem?

11. Czy jest plan analizowania tych zdarzen?

12. Czy istnieje ,, nauczyciel zaufania"?

13. Czy jest zapotrzebowanie na taka osobg

14. Czy wiesz o istnieniu i dzialaniu odpowiednich stuzb
(wewngtrznych lub zewngtrznych), ktére moglyby cig
wspiera¢ w sprawach antysocjalnego zachowania?

15. Czy istnieje samorzad szkolny?

16. Czy istnieje samorzad rodzicow?

17. Czy samorzad rodzicow uczestniczy w zajeciach,
imprezach szkolnych?

18.Czy wspdlna praca dobrze si¢ uktada?

19. Czy otrzymujesz informacje zwrotng dotyczaca
twojej pracy od dyrekcji?

0. Czy otrzymujesz informacje zwrotng dotyczaca
twojej pracy od kolegow?




21. Czy masz wystarczajaca wolnos$¢ pedagogiczne?

22. Czy Grono Pedagogiczne ma wypracowane wspélne
stanowisko  dotyczace  podstawowych  pogladéw
pedagogicznych?




